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RELAZIONE DIRIGENTE SCOLASTICO CONTRATTAZIONE 

 DI ISTITUTO  

 
 

 
La Nostra Autonomia, in perfetta sintonia con le direttive ministeriali (recenti e/o datate) ha elaborato 

l’offerta formativa privilegiando: 

a) Metodo 

b) Individuazione priorità. 

 

a) Il percorso di elaborazione ha coinvolto tutte le componenti scolastiche con modalità e strategie di 

lavoro consone ai tempi, ai modi e alle mansioni. 

 

  • Personale non docente – Assemblee per favorire il confronto collegiale. 

 

  • Genitori – a livello formale tutti gli organi collegiali (assemblee di classe/sezione, Interclasse,  

                      Intersezione, Consiglio di Circolo) 

     -  a livello informale → ascolto. 

 

  • Insegnanti – Le tematiche sono state oggetto di ascolto e di confronto a livello di sede, di Interclasse 

                         Didattica, di Collegio Docenti. 

 

  • Alunni – osservazione, ricerche specifiche, ascolto. 

 

  • Territorio – presenza partecipazione alle numerose commissioni, gruppi di lavoro territoriale,  

                        confronto e ascolto Enti locali e Scuole. 

 

b) Priorità evidenziate: 

 

   • Star bene – qualità assegnate. 

 

   • Accoglienza 

 

   • Inclusione 

 

   • Tempo scuola 

 

   • Clima di collaborazione con famiglie e tutti gli agenti del territorio. 
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Partendo da questi principi si è elaborato con i Rappresentanti Sindacali la contrattazione di Istituto per 

l’ a.s. 2010/2011. 

Si precisa che ovviamente sarà oggetto di modifica, integrazioni in coerenza con disposizioni 

normative emanate o in vigore dopo la data della firma. 

 

 

 

 

 

        Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                    Liliana VIORA 
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